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BEVEZETES

Amikor a vérképzdszervi beteg szembesll a betegség diagndzisaval, és az elfo-
gaddshoz vezetd dllomdasokon — tagadds, harag, alkudozds, depresszid, elfoga-
dds - tuljut, felmerll benne a kérdés: milyen hatdssal lesznek a munkavégzési ké-
pességére a kezelések, az esetleges csontveldatlltetés. Aggdddassal tolti el, mibdl
fog megélni, ha munkaképessége csdkken.

Kérmyezetében hallott kllonféle ellatasokrdl: rokkantnyugdij, rokkantséagi jaradék,
rokkantsagi ellatds, de nem tudja, milyen ellatdsra jogosult és hova forduljon ké-
relmével. Ezekben a kérdésekben segit eligazodni ez a kiadvanyunk.




A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK
ELLATASAI

2012. janudr elsejétdl radikdlisan megvdaltozott a nyugdijkorhatdar elétti ellatésok
rendszere. Megszlintek a korhatar elbtti elldtéasok (amelyek jellemz&en a fegyve-
res testlletek tagjait illették), a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij,
a rendszeres szocidlis jaradék, az dtmeneti jaradék.

A 2011. évi CXCI. térvény a megvdaltozott munkaképességl személyek ellatdsai-
rol és egyes torvények modositdsardl (a tovabbiakban: Mmtv.) az aldbbi Uj, egy-
séges ellatasokat vezette be:

REHABILITACIOS ELLATAS: Azon személyek részére, akiknek a foglalkoz-

tathatésaga rehabilitdcioval helyredllithatd vagy tartds rehabilitdciot igényelnek.

ROKKANTSAGI ELLATAS: A foglalkoztatésra, rehabilitéciéra nem javasolt

személyek részére megdllapithatd ellatds.

Jelen kiadvanyunkban a rokkantsagi ellatassal foglalkozunk. A rehabilitacios el-
latas szabdlyait a konnyebb attekinthetdség érdekében klldn kiadvanyban is-
mertetjuk.

Specidlis jovedelempodtld elldtds a rokkantsagi jaradék és a kivételes rokkantsagi
ellatas.

ROKKANTSAGI JARADEKRA jogosuit oz a személy, akinek a 25. letéve
betdltése elbtt keletkezett egészségkdrosoddsa legaldbb 70%-0s mértékd, és
nyugelldtasban, baleseti nyugelldtdsban vagy megvdaltozott munkaképességl
személyek ellatdsdban nem részesul. A felnétt onkohematoldgiai betegek kdzott
szerencsére ritka az ilyen fiatal korban bekodvetkezd betegség. igy ezzel az ellatds-
sal ebben a kiadvanyban részletesen nem foglalkozunk.

Arokkantsagijaradék részletszabdlyait a83/1987. (XIl. 27.) MTrendelet tartalmazza.

KIVETELES ROKKANTSAGI ELLATAS Gllapithaté meg olyan stlyosan egész-

ségkdrosodott emberek részére, akik hosszu ideje tartd betegséglk miatt, vagy
mads méltadnyolhatd okbdl nem tudtdk megszerezni az elldtdshoz szikséges eld-
zetes biztositasi id6t, de rendelkeznek az eldirt biztositasi idd legaldbb felével, leg-
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feliebb 50%-0s az egészségi dllapotuk, keresétevékenységet nem folytatnak és
rendszeres pénzelldtdsban nem részestlnek. A kivételes rokkantsagi ellatdst ku-
I6n&s méltanylast érdemld koérdlmények fenndlldsa esetén lehet megdllapitani,
melynek vizsgdlatdra a rehabilitécidés hatdsdg jogosult. Tekintve, hogy specidlis
ellatasi forma, ennek ismertetése meghaladja jelen tdjékoztatd kereteit,

A kivételes rokkantsagi ellatas részletszabdlyait az Mmtv.13/A §, valamint a meg-
valtozott munkaképességl személyek ellatasaival kapcsolatos eljardsi szabdlyok-
rél szo16 327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet tartalmazza.

A ROKKANTSAGI ELLATAS SZABALYAI

A rokkantsagi ellatas esetében meg kell hat@rozni a jogosult egészségkarosoda-
sanak/maradé egészségének mértékét.

A komplex min&sitési rendszer szabdlyairdl a 7/2012. (ll. 14.) NEFMI rendelet ren-
delkezik. A minGsitési rendszer keretében az egészségi dllapotot vizsgdljak. Szerv-
rendszerenként, betegségcsoportonként megallapitjdk az 6ssz-szervezeti egész-
ségkdrosodds szdzalékos mértékét.

E rendelet szerint pl. onkohematoldgiai betegségek esetében a kemoterdpia
alatt, és utdna 1 évig, valamint ha a betegség nincs remisszidban, illetve relapszus
(visszaesés) kezelése esetén az egészségkdrosodds mértéke legaldbb 51-80%.
Természetesen ezt befolydsolja a betegség fipusa, aktudlis allapot, kisérd beteg-
ségek stb., igy ez csak tdjékoztatd jellegl adat. A hematoldgiai karosoddsok sza-
zalékos értékeit az 1. sz&mu Melléklet tartalmazza.

Az egészségi dllapot szdzalékos mértékét az dssz-szervezeti egészségkdarosodas
mértékének figyelembevételével kell megdllapitani Ggy, hogy az egészséges al-
lapotnak mindsiild 100% mértékbadl ki kell vonni az éssz-szervezeti egészségkd-
rosodds mértékét.

A mindsités szdzalékos mértékének értelmezése azért nehéz, mert a 2012. elbtti
mindsitések az egészségkdarosodds mértékét dllapitottdk meg (pl. 67%-0s mérték-
ben csokkent az egészségi dllapot), mig az Gj mindsités a megmaradd egészsé-
gi dllapot mértékét dllapitia meg. Példaval illusztralva: ha az egészségkdrosodds
mértéke 70%, akkor az egészségi dllapot mértéke 30%, és ez a 30% fog szerepelni
a komplex mindsitésrdl sz6l6 dokumentumban.
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Amennyiben a komplex mindsités sordn megdllapitdsra kerdl, hogy a kérelmezd
egészségi dllapotanak mértéke 60%-os vagy kisebb mértékld, a megvdaltozott
munkaképességl személyt be kell sorolni a 7/2012. (. 14.) NEFMI rendelet sze-
rinfi B1-E kategodridk valamelyikébe. A kategdridba sorolds jogszabdlyi feltételei
laikus szdmdra taldn bonyolultak, azonban a rehabilitdcidés hatésag komplex
mindsitésrdl szol6 hatdsagi bizonyitvanydban szerepel mind az egészségi dllapot
mértéke, mind a kategdridba sorolds eredménye. A mindsitési kategoridkat az
1. sz&mu Melléklet tartalmazza.

Ki jogosult rokkantsagi ellatasra?

A jogosultsdgnak tébb feltétele van: egyrészt biztositdsi jogviszony fenndilldsa
meghatdrozott idétartamon keresztll, mdasrészt az egészségi dllapot mértéke.

Biztositasi jogviszony

A rokkantsagi ellatdsra jogosult az a — kérelem benydjtdsakor 15, életévét betdl-

tott — személy, akinek az egészségi dllapota a rehabilitGcidos hatésdg komplex

mindsitése alapjdn 60%-0s vagy kisebb mértékd, és aki megfelel az aldbbi felté-

teleknek:

> akérelem benyUjtasat megeldzé 5 éven belll legaldbb 1.095 napon at, 10 éven
belll legaldbb 2.555 napon &t vagy 15 éven belul legaldbb 3.650 napon at biz-
tositott volt,

> keresbtevékenységet nem végez,

> rendszeres pénzelldtdsban nem részesul.




Milyen idotartamokat lehet beszdmitani a jogosultsag

megdllapitadsdhoz sziikséges biztositasi idobe?

> A biztositds megsz(inését kovetd tappénz, baleseti téppénz, terhességi-gyermek-
agyi segély, csecsemdbégondozasi dij, gyermekgondozasi dij, dllaskeresési tamo-
gatas folydsitdsdnak az idejét.

> A rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitdcids jaradék,
egészségkdarosodott személyek szocidlis jGradékai és a kivételes rokkantsagi el-
|&tas kivételével a megvdaltozott munkaképességl személyek elldtdsa folydsi-
tasanak idejét.

> A nyugelldtdsra jogositd szolgdlati idd és nyugdijalapot képezd jdvedelem
szerzése céljdbol kotétt megdllapodds idétartamat, amennyiben a megdllo-
poddst 2011. december 31-ig megkdtotték.

> A gyermekek ofthongondozasi dija és az dpoldsi dij folydsitdsanak idejét.

Ki mindsiil biztositottnak?

Az Mmtv. a biztositott fogalmdanak meghatdrozdsakor visszautal a tarsadalombiz-
tositas ellatdsairdl szold 1997. évi LXXX. térvény 5. § szerinti ,biztositott” fogalmara.
A biztositotti jogviszonyok felsoroldsat a 2. sz&mu Melléklet tartalmazza.

Ki jogosult az elozetes biztositasra tekintet nélkiil
a rokkantsagi ellatasra?

BiztositGsdnak tartamara tekintet nélkdl jar a rokkantsagi ellgtas annak,

> aki 35. életévének betodltése elétt megvdaltozott munkaképességivé valt, és
35. életévének betodltését megeldzden megkezdett iskolai tanulmdanyai alatt
vagy e tanulmanyai megszinését kdvetd 180 napon beldl biztositottd valt, és
30 napndl hosszabb megszakités nélkUl biztositott volt, vagy

> aki 2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijoan, baleseti rokkantsagi nyug-
dijoan, rehabilitGcids jaradékban vagy az egészségkdrosodott személyek szo-
cidlis jaradékaiban részesUlt, vagy az ellatasra jogosultsdgat megadllapitottak,
de annak folydsitasa 2011. december 31-én szUnetelt.

Mi mindsiil kereso tevékenységnek?

Az Mmtv. a keresd tevékenység fogalmdanak meghatdrozésakor visszautal a fog-
lalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélklliek ellatasardl szold 1991, évi IV. tér-
vény ,keresd tevékenység” fogalmara. A keresd tevékenység meghatdrozésa a
3. szdmu Mellékletben talalhato.
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Mely jévedelem mindsil rendszeres pénzellatasnak?

Az Mmtv. szerint ,rendszeres pénzelldtasnak” a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis
ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény daltal meghatdrozott elldtasokat kell tekin-
teni. Ezek felsoroldsat a 3. sz&mu Melléklet tartalmazza.

Egészségi dllapot

Az a megvdaltozott munkaképességl személy jogosult az ellétasra,

> akinek foglalkozasi rehabilitdcidja nem javasolt és akinek az egészségi dllapo-
ta 51-60% kodzott van és — a rehabilitdlhatésag foglalkoztatdsi szempontd, vagy
a rehabilitélhatdsag szocidlis szempontl vizsgdlata alapjdn — a rehabilitéacidja
nem javasolt (B2 kategdria),

> akinek a foglalkoztathatésaga rehabilitécioval helyredillithatd és a kérelem be-
nyUjtaséanak, vagy a felllvizsgdlat idépontjdban az déregségi nyugdijkorhatar
betoltéséig hatralevd idétartam a 10 évet nem haladja meg,

> akinek foglalkozdasi rehabilitdciéja nem javasolt, és egészségi dllapota 31-50%
kdzott (C2 kategdria), valamint aki tartds foglalkozdsi rehabilitéciot igényel és
a kérelem benyUjtasanak idépontjgban az éregségi nyugdijkorhatar betoélté-
séig hatralevd idétartam az 5 évet nem haladja meg,

> aki kizarélag folyamatos tdmogatassal foglalkoztathatd és egészségi dllapota
1-30% kozott (D kategdria),

> akinek egészségkdrosoddsa jelentds és dnelldtdsra nem vagy csak segitséggel
képes, és egészségi dllapota 1-30% kodzotti (E kategdria).

Milyen ellatast igényelhet az a személy, aki a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsaira nem jogosult?

A lakcime szerint illetékes jardasi hivataltdl kérheti az aktiv kordak ellatdsdra
vald jogosultsdgdnak megdllapitdsat. Ha az egészségi dllapota az 50%-ot nem
haladja meg és csalddjdban oz egy fére jutd jdvedelem nem haladja meg a
25.650 forintot, valamint vagyonnal sem rendelkeznek, a jardsi hivatal foglalkoz-
tatdst helyettesité tdmogatast dllapit meg.

Kivételes esetben egészségkdrosoddsi és gyermekfellgyeleti tdmogatdst allo-
pithat meg., amennyiben a jogosult 14 év alatti gyermeket nevel, de sem gyer-
mekgondozdsi tfdmogatdasban, sem gyermekgondozdsi dijoan nem részesul, és
a gyermek nem helyezhetd el napkdzbeni ellatdst nydjtd intézményben (dvoda,
iskola).
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A rokkantsagi ellatasban részesilo személyek kozil ki jogosult
természetbeni egészségligyi ellatasra?

A rokkantsagi ellatéasban részeslld személyek egészségbiztositasi jarulékfizetés
nélkdl, téritésmentesen jogosultak orvosi, vagy koérhdazi ellatas igénybevételére.,

Az a személy, akinek egészségi dllapota az 50%-of nem haladja meg, de a jogo-
sultsagi feltételek hidnya miatt az aktiv korGak elldtdsat nem lehet megdillapitani,
és az orvosi bizottsag erre vonatkozd igazoldsaval rendelkezik, szintén jogosult a
természetbeni egészségugyi ellatasra.

Lehet-e a rokkantsagi ellatas folyositasa mellett kereso-
tevékenységet vagy vallalkozéi tevékenységet folytatni?

Igen, id&beli korlat nélkul, de jévedelmi korlatozdssal.

Amennyiben az ellGtasban részesuld személy keresdtevékenységbdl szarmazod jéve-
delme 3 egymast kdvetd hdnapon kereszttl meghaladja a minimdloér (2020-ban
161.000 Ft) 150%-at (2020-ben 241.500 Ft), az ellatds megszintetésre kerdl.

Vallalkozdi tevékenység esetében akkor kell megszintetni az ellatast, ha az ella-
tasban részesulé személy vallalkozdsbdl szarmazd jovedelme 3 egymdast kdvetd
hénapon keresztUl meghaladja a minimdlbér 150%-at. Egyéni vagy tarsas vallal-
kozd esetén a minimdalbér alatt a garantalt bérminimumot kell érteni (2020-ban
210.600 Ft, ennek 150%-a 315.900 Ft).

Jogosult-e az alapszabadsagon kiviil pétszabadsagra
a munkaviszonyban dlld, rokkantsagi ellatasban részestilo
személy?

A munkavdllalénak, ha megvdaltozott munkaképességl, rokkantsagi ellatasra
vagy fogyatékossagi tdmogatdsra jogosult, vagy vakok személyi jaradékara jo-
gosult, az alapszabadsdgon felll évenként 6t munkanap poétszabadsag jar.




A ROKKANTSAGI ELLATAS OSSZEGE

Mi alapjén dllapitjak meg a rokkantsagi ellatas 6sszegét?

A kérelem benyUjtdsdnak napjdt kdzvetlentl megeldz6 naptari évben (referencia-
id&szak) elért, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat képezd jdvedelem napi
atlagénak 30-szorosa alapjdan. (Kézérthetébben az eléz6 naptari évben szerzett
jovedelem, amelybdl egészségbiztositasi jarulékot vontak.)

Ha ajogosult a referencia-idészaklban nem rendelkezik legaldbb 180 naptdari napi
jovedelemmel, a kérelem benyUjtasanak napjdt kdzvetlenll megeldzd 180 nap-
tari napi jdvedelem napi atlagdnak 30-szorosa alapjén dllapitjdk meg az ellatdst.

Ha a jogosult amiatt nem rendelkezik 180 naptdri napi jdvedelemmel, mert a
vizsgdlt id&szakban vagy ennek egy részében tappénzben, baleseti tdppénzben
részesUlt, ha az szdmara kedvezdbb, a tdppénzt, baleseti téppénzt megelszd
180 naptari napi jdvedelmet kell figyelembe venni.

Mi alapjan dllapitjak meg a rokkantsagi ellatas 6sszegét, ha az
igényld a vizsgalt idészakban nem rendelkezik jdvedelemmel?
Ebben oz esetben az ellatast az alapdsszeg (2020. janudr 1-161 104.405 Ft) figyelembe-
vételével dllapitjidk meg. Az elldtasban részesUld ilyen esetben az egészségi dllapota
szerinti ellatasi kategdria minimumaosszegére jogosult. Az ellédtéasok minimum és
maximum &sszegeit a 4. szamU Mellékletben taldlhaté tdbldzat tartalmazza.

A rokkantsagi ellatas ésszege inflaciokévets-e?

A rokkantsagi ellatast a nyugdijemeléssel megegyezd ardnyban emelni kell.
A rokkantsagi ellatas dsszegének emelésére méltdnyossagbdl nincs lehetdség.

Az 6regségi nyugdij tekintetében nyugdijszerzé szolgalati idonek
mindsiil-e a rokkantsagi ellatas folyositasanak idétartama?

A rokkantsagi ellatas 6sszegébdl nyugdijjdrulékot nem vonnak, ezért a folyositds
idétartama nem mindsul nyugdijszerzé szolgdlati idének.




Jogosult-e utazdasi kedvezményre a rokkantsagi ellatasban
részesiilo személy?

Utazdsi kedvezményre jogosult, aki

> rokkantsagi ellatasban részesul, és 2011. december 31-én 1., illetve Il. csoportos
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy akinek az egészségi dllapota a reha-
bilitacids hatdésag komplex mindsitése alapjdn 30%-os vagy kisebb mértékd,

> rokkantsagi ellatasban részestl, amennyiben 2011. december 31-ig 57. élet-
évét betodltdtte és 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi nyugdijra
vagy rendszeres szocidlis jdradékra volt jogosult,

Mely esetben sziintetik meg a rokkantsagi ellatasra valé

jogosultsagot?

Ha az ellatdsban részesuld

> kérte,

> mds rendszeres pénzelldtdsban részesul, ide nem értve a kereséképtelenségre
tekintettel folydsitott tappénzt, baleseti tappénzt, gyermekgondozdsi dijat,

> egészségi dllapotdban olyan tartds javulds kdvetkezett be, amely alapjén a jo-
gosultsagi feltételek mar nem dlinak fenn,

> keres&tevékenységet folytat és jovedelme 3 egymdst kdvetd hdnapon keresz-
10l meghaladja a minimalbér 150%-at, egyéni vagy tarsas vallalkozd esetén a
garantalt bérminimum 150%-at,

> foglalkoztatasdra a foglalkoztatdsra irényuld jogviszony Iétesitéséhez szUkséges
jognyilatkozat hiGnyaban kerUlt sor,

> az értesitési kdtelezettségét neki felrdhatd okbdl nem teljesiti,

> a felUlvizsgdlat sordn neki felrdhatd oklbdl nem mikodik egydtt.

Mely esetben kell visszafizetni a rokkantsagi ellatast?

Ha a rokkantséagi ellatast azért kellett megszintetni, mert a megvaltozott munkao-
képességl személyt a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony Iétesitéséhez szUksé-
ges jognyilatkozat hidnydban alkalmaztdk. Ebben az esetben a megszlintetés
id&pontjat megeldzd 12 hdnapra — az ennél révidebb idétartamban fenndlld jo-
gosultsag esetén a jogosultsag valamennyi honapjdra — folydsitott ellatds vissza
kell fizetni.

Vissza kell fizetni fovabbd, ha a rokkantsagi ellatés barmely okbdl megszinte-
tésre kerul, és jogalap nélkuli kifizetés keletkezett. Ha a jogalap nélkuli kifizetés
a jogosultnak nem volt felrdhatd, azt akkor kell visszafizetni, ha a visszafizetésre
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90 napon belul irasban kotelezték. 90 napon tUl akkor lehet visszakdvetelni a jog-
alap nélkdl igénybe vett ellatdst, ha az ellatés felvétele az igénybe vevdnek fel-
réhato.

Van-e bejelentési kdtelezettsége a rokkantsagi ellatasban
részesiilo személynek?

A rokkantsagi ellatasban részestld 10 napon belll értesiti a rehabilitdcios hato-

sagot, ha

> a jogosultsagi feltételeket megalapozd kérliményeiben valtozds kdvetkezett
be,

> 0z egészségi dllapotdban tartds javulds vagy rosszabbodds kdvetkezett be,
vagy

> keres&tevékenységet folytat, és a jovedelme 3 egymdst kdvetd hdnapon ke-
resztUl meghaladja a minimdalbér 150%-at, egyéni vagy tarsas vallalkozd esetén
a garantdlt bérminimum 150%-at. A bejelentéssel egyidejlileg a jovedelem 6sz-
szegét is igazolni kell.




A ROKKANTSAGI ELLATAS IGENYLESEVEL,
FOLYOSITASAVAL, FELULVIZSGALATAVAL
KAPCSOLATOS SZABALYOK

Hol kell igényelni a rokkantsagi ellatast?

Az ellatas megdllapitdsa a rehabilitGcios hatésag feladata.

Els6 fokon eljard rehabilitécios hatdsag, rehabilitécids szakértdi szerv és orvos-
szakértdi szerv a megyei kormdanyhivatal megyeszékhely szerinti jarasi hivatala,
valamint Budapest Févaros Kormdanyhivatala lll. Kertleti Hivatala (a tovabbiak-
ban egyutt: jardsi hivatal).

Fellebbezés esetén masodfokon eljdrd rehabilitdcids hatdsagként, rehabilitécids
szakértdi szervként és orvosszakértéi szervként a févarosi €s megyei kormdnyhiva-
tal jér el.

A kérelmet a jardsi hivatal honlapjan kézzétett adatlapon, vagy elekfronikus
Urlapon lehet benydjtani a lakd vagy tartézkoddasi hely szerint illetékes megyei kor-
manyhivatal megyeszékhely szerint illetékes jardsi hivataldnadl, (pl. Gydr-Moson-
Sopron megyében a Gyd&ri Jarasi Hivatalndl) mig budapesti és pest megyei lako-
sok esetében Budapest Févaros Kormanyhivatala lll. kerdleti Hivatal Rehabilitacios
Ellatasi és Szakértéi Féosztalyandl (1035 Budapest, Varadi utca 15.).

Az eljaras koltség- és illetékmentes.

Kulfoldon éld, tartézkodd kérelmezd esetén, vagy ha a vizsgdlandd személy nem
rendelkezik Magyarorszigon lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel, a kérelmet a
Budapest Févaros Kormdanyhivatala lll. kertleti Hivatal RehabilitGcids Ellatasi és
Szakértéi Féosztalyahoz kell benydjtani.

Az ellatasra vald jogosultsdgot megdllapitd, vagy az egészségi dllapotra tekin-
tettel hozott elutasitdé déntés véglegessé valdsat vagy jogerdre emelkedését
kovetd 12 hdnapon belll eléterjesztett Gjabb kérelmet csak akkor kell elbiraini, ha
a rendelkezésre alld egészséglgyi dokumentdcié alapjdn megdllapithatd, hogy
a kérelmezd egészségi dllapotdban a kordbbi déntésben még figyelembe nem
vett tartds valtozas kdvetkezett be.



Milyen iratokat kell az adatlaphoz mellékelni?

Az adatlaphoz csatolni kell

> a keres&tevékenység megsziinése esetén a megsziinés idépontjat igazold ok-
iratot vagy annak mdasolatat,

> 35 évesnél fiatalabb kérelmezd esetén az iskolai tanulmdanyok folytatasat vagy
megszlinésének iddpontjat igazold okiratot vagy annak masolatét,

> a tfarsadalombiztositasi nyilvantartasban nem szerepld jogviszonyok bizonyita-
sahoz felhaszndlini kivant iratof,

> a kérelmezd egészségi dllapotaval kapcsolatos dokumentumokat,

> a kdzlekedbképesség vizsgdlatara vonatkozd kérelem esetén a sllyos mozgds-
korlatozott személy kdzlekedbképességének mindsitését eldseqitd, rendelke-
zésre allé orvosi dokumentdaciot és egyéb iratokat.

A dokumentumok madsolatban is csatolhatok.

A kérelmez0 egészségi dllapotaval kapcsolatban milyen
dokumentumokat kell csatolni?

> A kérelmezd egészségi dllapotara, gydgykezelésére, rehabilitdcidjara vonat-
kozd dsszefoglald adatokat tartalmazd, a munkaképesség-valtozds vagy a su-
lyos fogyatékossag véleményezése céljdbdl a hdzi orvos vagy a kezelést végzd
szakorvos dltal kidllitott beutaldt,

> a kérelmezd folyamatos gondozdasat, gyogykezelését és az aktudlis dllapotat
bemutatd kezelborvosi véleményt,

> afentiiratokban feltUntetett kdrdlményekkel dsszefluggd tovabbi egészségugyi
dokumentdaciét, valamint

> ha a kérelmezd foglalkoztatott, a foglalkozds-egészségugyi alapszolgdltatds
orvosdnak téjékoztatdjat az érintett személy munkakori feladatairdl, a munka-
végzés kdrilményeirdl, kockdzati viszonyairdl, valamint arrdl, hogy egészséqi
allapota alapjdn jelenlegi munkakérében tovdbbfoglalkoztathatéo-e.

Mikor keriil sor az egészségi dllapot megdllapitasara?

A kérelem benyljtasat kdvetden a rehabilitécidos hatdsag komplex mindsités ke-
retében megvizsgdlja a kérelmezd egészségi dllapotdnak szézalékos mértékét, a
rehabilitdlhatésagot, és a megvdaltozott munkaképességl személy rehabilitalha-
t6sdga esetén rehabilitacids javaslatot készit.



Hol keril sor az egészségugyi allapot vizsgalatara?

> Az orvos-szakértdi szerv székhelyén.

> Kivételesen, az érintett személy hozzdjaruldsa esetén azilletékes szakértdi szerv-
vel szomszédos megyében mikodédd szakértdi szerv székhelyén, ha annak szék-
helyén vagy telephelyén térténd megjelenés az érintett személy szadmdara nem
jelent aréanytalan terhet.

> A kérelmezd hozzdjdrulasaval a kérelmezd lakdhelyén vagy tartézkodasi he-

lyén, feltéve, hogy a hdziorvosa indoklassal elldtott igazoldst ad arrdl, hogy al-

lapota nem teszi lehetdvé a szakértdi szerv székhelyén vagy telephelyén vald

megjelenést. A hdziorvosnak az igazoldshoz mellékelnie kell a vizsgdlati jogcim

szerinti, az igény benyudjtdsakor fenndlld egészségi dllapotot igazold szakorvosi

leleteket is.

Mely esetekben mell6zhetd a személyes vizsgalat?

A szakértdi szerv a személyes vizsgdlatot mellézheti, és a rendelkezésére allé ira-

tok alapjdn dént, ha

> a szakérdi szerv vagy jogelddje altal kidllitott, az érintett személy rendelkezé-
sére allo szakvéleményben, szakhatdsagi dllasfoglaldsban vagy hatérozatban
foglaltak szerint az érintett személy dllapota végleges,

> aszakértdi szerv vagy jogelddje altal kidllitott, az érintett személy rendelkezésé-
re allé szakvélemény, szakhatdsagi dllasfoglalds vagy hatarozat idébeli hatd-
lya alatt kerUl sor az Ujabb mindsitésre, vagy

> az érintett személy dllapota a rendelkezésre Al orvosi dokumentécid, egyéb
irat alapjan megalapozottan megitélhetd.

Mikortdl és meddig érvényes a komplex mindsités?
A komplex mindsités iddbeli hatalya azon eljarast lezdrd érdemi dodntést kdvetd
naptol kezdddik, amely sordn a komplex mindsitést elvégezték.

A komplex mindsités idébeli hatdlya:

> végleges egészségi dllapotu, valamint a rokkantsagi ellatasban vagy rehabi-
litacids ellatasban részeslld személy esetén amennyiben a nyugdikorhatart
5 éven belll eléri, a megvaltozott munkaképességl személy haldlaig,

> amennyiben a rehabilitdcidohoz szikséges idétartamot a térvény értelmében
meg kell hatarozni, a rehabilitGcidhoz szUkséges iddtartam végéig,

> amennyiben a rehabilitdcidohoz szikséges id&tartamot a térvény értelmében
nem kell meghatdrozni, és az ugyfél részére rokkantsagi ellatds kerllt megdlio-
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pitasra, agy a déntésben eldirt felllvizsgdlat alapjdn indult kdzigazgatdsi hato-
sagi eljarast lezard érdemi dontés keltéig. Amennyiben rokkantsagi elldtas nem
kerUlt megdllapitasra, vagy ellatas kerult megdllapitdsra, de az a felllvizsgalat
doéntésben meghatdrozott idépontjdt megelézden megszlntetésre kerdlt, Ggy
az eldirt felllvizsgalat hdnapjanak utolsd napjdig tart.

Mely szerv folydsitja a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasat?

A megvdaltozott munkaképességl személyek ellatdsainak folyositdsardl a Magyar
Allamkincstar Nyugdijfolyositd Igazgatéség gondoskodik a dontés vele vald kdz-
|ését kdvetd 13 napon belll.

Amennyiben az igénylo a hatésGg dontésével nem ért egyet,
vagy a kérelmét elutasitottdk, milyen jogorvoslati lehetoségekkel
élhet?

A megyeszékhely szerinti jardsi hivatal, illetdleg a Budapest F&varos Kormdany-
hivatala lll. keruleti Hivatal RehabilitGcids Ellatasi és Szakértéi Féosztalydnak a ha-
tarozata ellen — 15 napon belll - az igényld személy lakdhelye szerinti Megyei Kor-
mdnyhivatalhoz benyJjtott fellebbezéssel lehet élni.

A madsodfoku hatdrozat ellen birésaghoz lehet fordulni. A megvdaltozott munka-
képességl személyek elldtdsaival kapcsolatos Ugyekben a keresetlevelet a ma-
sodfokon eljart rehabilitdcids hatésagnal kell benydjtani.

A mar megdllapitott ellatasok esetén mikor keriil sor az egészségi

dllapot felllvizsgalatara?

A rehabilitécids hatésag a komplex mindsités sordn megdllapitott kérdlményekre

vonatkozdan felUlvizsgdlatot végez

> az ellatast megdllapitd déntésben meghatdrozott idépontban,

> az ellatott kérelmére,

> a rehabilitaciods elldtasban részesuld egészségi dllapotdban tértént, a rehabi-
litdcioét lehetetlenné tevd tartds rosszabbodds vagy legaldbb 60 napi egybe-
fuggd keresdképtelen dllapot esetén,

> olyan tényrdl vagy kérdlményrdl t16rténd tudomdasszerzés esetén, amely valod-
szinGsiti, hogy a kordbbi komplex mindsités soradn megdllapitott kdérdlmény nem
all fent (rendkivuli felUlvizsgdlat), vagy

> célzott vizsgdlatok elrendelése esetén.
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Rokkantsdagi ellatadsban részesilo személy esetén az ellatast

megdllapité hatdrozatban megjelélt idopontban a fellilvizsgalatot

nem kell elvégezni, ha

> a felUlvizsgdlatra az elldtds megdllapitdséardl szolé vagy a felllvizsgdlati eljarés
sordn hozott déntésben meghatdrozott idépontban, vagy

> a felUlvizsgdlati eljards meginditdsdnak idépontjdban

az dregségi nyugdijkorhatar betodltéséig hatralevd idétartam a 10 évet nem ha-

ladja meg.

Amennyiben a felUlvizsgdlat soran a rehabilitéciés hatdsdg megdllapitja, hogy
a kordbban megdillapitott mindsitési kategdria eltér a felllvizsgalatot megels-
z6en megdllapitott mindsitési kategoériatdl (allapotvaltozds), akkor a megvalto-
zott munkaképességl személyek ellatdsat az dj mindsitési kategodria figyelembe-
vételével — ha a biréség dltal elrendelt megismételt eljdras esetén az itélet mds-
ként nem rendelkezik — az errél sz616 dontést kdvetd naptdl dllapitjgk meg.

A megdllapitott ellatds dsszege az dllapotjavulds kivételével nem lehet kevesebb
a felllvizsgdlatot megel6z6 hénapra jard ellatas dsszegénél. Ha a megdllapitott
ellatas dsszege csdkken, azt a dontést kdvetd mdasodik hdnap elsd napjdtol kell a
csdkkentett dsszegben folydsitani.

Allapotvdltozds esetén a megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsa dsz-
szegének megdllapitdsa sordn havi atlagjévedelemként a kordbban alapul vett
havi atlagjdvedelemnek az évente bekdvetkezett fogyasztoéi arndvekedés don-
tés idépontjdban érvényes mértékével ndvelt dsszegét veszik figyelembe.

Amennyiben a fellUlvizsgdlat sordn a rehabilitécids hatdésdg megdllapitja, hogy
dallapotvdltozas nem kdvetkezett be, a kordbbi ellatast folydsitjak tovabb.

A rokkantsdagi ellatasban részesild személy haldla esetén ki
veheti fel a kiutalt, de at nem vett ellatast?

A rokkantsagi ellatasban részesulé haldla esetén a fel nem vett pénzbeli ellatast
a vele k6zos hdztartdsban egyutt élt hazastars, gyermek, unoka, szuld, nagyszild
és testvér egymast kdvetd sorrendben, ezek hianydban az érokds veheti fel a ha-
l&l napjatdl vagy a hagyatéki végzés jogerdssé valdsa napjdtdl szadmitott 1 éven
belll.

Aki a rokkantsagi ellatasban részesuld személy haldla esetén a kiutalt pénzbeli el-
I&tast jogalap nélkll vette fel, kdteles azt visszafizetni.
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1. SZAMU MELLEKLET

MINOSITESI KATEGORIAK

Mindsitési kategoridk a 7/2012. (ll. 14.) NEFMI rendelet alapjan
A rehabilitdcidés hatésag a komplex mindsités sordn megdllapitja, hogy a megval-
tozott munkaképességl személy

rehabilitalhatd, ezen belll

> foglalkoztathatdsaga rehabilitGcioval helyredllithatd és az egészségi dllapota
51-60% kozott van (B1 kategéria),

> tartdés foglalkozdsi rehabilitdciot igényel és az egészségi dllapota 31-50% ko-
z6tt van (C1 kategoéria),

rehabilitdcidja nem javasolt, ezen belll

> egészségi dllapota alapjan foglalkoztathatésdga rehabilitdcioval helyredllit-
hatd, azonban a komplex mindsités szakmai szabdlyairdl szolé rendeletben
meghatarozott egyéb koérllményei miatt foglalkozdasi rehabilitdcidja nem java-
solt és az egészségi dllapota 51-60% kozott van (B2 kategbria),

> egészségi dllapota alapjdn tartds foglalkozdasi rehabilitdciot igényel, azonban
a komplex mindsités szakmai szabdlyairdl szoldé rendeletben meghatdrozott
egyéb kértiményei miatt foglalkozdsi rehabilitGcidja nem javasolt és az egész-
ségi dllapota 31-50% kozott van (C2 kategoria),

> kizaroélag folyamatos tdmogatdssal foglalkoztathatd és egészségi dllapota
1-30% k&zo6tt van és orvosszakmai szempontbdl dnellatdsra képes (D kate-
goria),

> egészségkdrosoddsa jelentds és dnellatdsra nem vagy csak segitséggel képes
és egészségi dllapota 1-30% kdzot van (E kategéria).



2. SZAM0 MELLEKLET

BIZTOSITOTT FOGALMA

Biztositott fogalma a tarsadalombiztositas ellatasairdl szo16
1997. évi LXXX. térvény 5. § szerint

E t&rvény alapjdn biztositott:

>

vvVvVvy
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a munkaviszonyban (ide nem értve a sajat jogu nyugdijasnak mindsuld személy
dltal Iétesitett Mt. szerinti munkaviszonyt), kdzalkalmazotti jogviszonyban, rend-
védelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban, kdzszolgdlati jogviszonyban, kor-
manyzati szolgdlati jogviszonyban, politikai szolgdlati jogviszonyban, biztosi jog-
viszonyban, Ugyészségi szolgdlati jogviszonyban, birdi szolgdalati jogviszonyban,
igazsagugyi alkalmazotti szolgdlati viszonyban, nevel&szUldi foglalkoztatdsi jog-
viszonyban, 6szténdijas foglalkoztatdsi jogviszonyban, vendégoktatdi dsztén-
dijas jogviszonyban, kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban alld személy, a Magyar
Honvédség, a rendvédelmi szervek, az Orszaggydlési Orség, a polgdari nem-
zetbiztonsagi szolgdlatok, a Nemzeti Adé- és Vamhivatal hivatdsos dlloma-
nyU tagja, a Figgetlen Rendészeti Panasztestllet tagja, a Magyar Honvédség
szerzbdéses dllomanyl tagja, a katonai szolgdlatot teljesité 6nkéntes tartalé-
kos katona, a honvédelmi alkalmazott, az orszaggydlési képviseld, a nemzeti-
ségi 52652016 (a tovabbiakban: munkaviszony), tekintet nélkdl arra, hogy foglal-
koztatdsa teljes vagy részmunkaiddben toérténik,

a szbvetkezet tagja, aki a szovetkezet tevékenységében munkaviszony, val-
lalkozdsi vagy megbizdsi jogviszony keretében személyesen kdzremkodik, ki-
véve az iskolaszdvetkezet nappali rendszerl oktatds keretében tanulmanyo-
kat folytatdé tanuld, hallgatd tagja — 25. életévének betdltéséig a tanuldi, hall-
gatdi jogviszonya szlinetelésének idétartama alatt is -, a kdzérdekd nyugdijas
szbvetkezet dregségi nyugdijban vagy dtmeneti banydaszjdradékban részesuld
tagja, valamint a szocidlis szbvetkezetben tagi munkavégzés keretében mun-
két végzo tag,

a tanuldszerz6dés alapjan szakképzd iskolai tanulmdanyokat folytatd tanuld,

az dllaskeresési tmogatdsban részesuld személy,

a kiegészitd tevékenységet folytatdénak nem mindsulé egyéni vallalkozo,

a kiegészitd tevékenységet folytatdbnak nem mindsuld tarsas vallalkozo,

a dijazés ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében (meg-
bizési szerzddés alapjdan, egyéni vallalkozénak nem mindsuld vallalkozdsi jog-



viszonyban) személyesen munkdat végzd személy — a kulén térvényben meg-
hatarozott kdzérdekl dnkéntes tevékenységet végzd személy kivételével —
amennyiben az e tevékenységébdl szarmazd, targyhavi jarulékalapot képezd
jovedelme eléri a minimdalbér harminc szazalékat, illetdleg naptari napokra an-
nak harmincad részét,

az egyhdzi szolgdlati viszonyban éllé egyhdzi személy, kivéve a sajdt joglu nyug-
dijast,

a mezdgazdasagi 6stermeld, ha a red irdnyadd nyugdijkorhatarig hatralévd
id& és a mdar megszerzett szolgdlati idé egyUttesen legaldibb 20 év, kivéve az
Gstermeldi tevékenységet kdzds igazolvany alapjdn folytatd kiskord személyt és
a gazddlkodd csaldd kiskorl tagjat, az egyéb jogcimen biztositottat, és a sa-
jét jogl nyugdijast és az dzvegyi nyugdijoan részestlé személyt, aki a red irdny-
ado éregségi nyugdijkorhatart betoltdtte,

a kisaddzoé vallalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati adordl szold térvény-
ben meghatdrozottak szerint a féallast kisaddzéként bejelentett személy.

A fentieken tUl munkavégzésre iradnyuld egyéb jogviszony keretében munkat
végzd személynek kell tekinteni azt is, aki: gazdasdgi tarsasdg tarsas vallalko-
zonak nem mindsUld vezetd tisztségviseldje, alapitvany, egyesulet, egyestletek
szbvetsége, tarsashdz kdzdsség, kdztestllet, kamara, eurdpai részvénytarsa-
ség, egyesulés, eurdpai gazdasagi egyesulés, eurdpai terlleti tarsulds, vizgaz-
ddalkoddsi tarsulat, erddbirtokossagi tarsulat, egyéb dllami gazdalkodd szerv,
egyes jogi személyek vallalata, kézos vallalat, egyéni cég, szovetkezet, lakdas-
szbvetkezet, eurbpai szdvetkezet, dllami vallalat, egyes jogi személyek vallala-
ta, vallalatcsoport, Munkavdllaldi Résztulajdonosi Program szervezeteinek, &n-
kéntes kolcsdnds biztositd pénztarak, magdnnyugdijpénztarak tisztségviseldje,
vezetd tisztségviseldje, vagy e szervezetek feligyelbbizottsdgdnak tagja;

a Kormdny toérvénnyel létrehozott javaslattevd, véleményezd és tandcsadd
testUletének a tagja, a helyi &nkormdanyzati valasztasokon valasztott képviseld
és tisztségviseldk, tarsadalmi megbizatdst polgdrmester, feltéve, hogy jarulék-
alapot képezd jbvedelemnek mindsuld tiszteletdija (dijazdsa) eléri a minimal-
bér 30%-at, illetéleg naptdri napokra szémitva annak 30-ad részét és a munkat
Magyarorszagon vagy a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindlasardl szold
kdzdsségi rendelet hatdlya ald tartozé masik tagdllam, vagy Magyarorszég
altal koétott kétoldald szocidlis biztonsagrél szol6 egyezményben részes masik
dllam teruletén végzi.
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3. SZAMU MELLEKLET

KERESO TEVEKENYSEGEK FELSOROLASA

Kereso tevékenység fogalma a foglalkoztatdas elosegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény alapjdn

Keresd tevékenység: minden olyan munkavégzés, amelyért dijazds jar, tovabbd
keresd tevékenységet folytaténak kell tekinteni azt a személyt is, aki kaldn térvény
szerint egyéni vallalkozénak mindsul, valamint aki gazdasagi tarsasdg tevékeny-
ségében személyes kdzremlkddés vagy mellékszolgdltatds keretében t6rténd
munkavégzés Utjan vesz részt, illetve aki a tarsasdg vezetd tisztségviseldje vagy
a tarsasdgi szerzédésben kdzremikddési/munkavégzési kdtelezettsége/joga fel
van tuntetve.

> Az olyan munkavégzés, amelyért jogszabdly alapjdn tiszteletdij jar, akkor mi-

n&sUl keresd tevékenységnek, ha a havi tiszteletdij mértéke a kotelezd legki-
sebb munkabér 30 szdzalékdt meghaladja.

A mezbgazdasagi stermeldi igazolvannyal folytatott tevékenység akkor ming-
sUl keresd tevékenységnek, ha az abbdl szarmazd bevételt a személyi jdvede-
lemadordl szold szabdlyok szerint a jdvedelem kiszamitasandl figyelembe kell
venni. 2019. évben ez a bevételi hatéar 600.000 Ft.

Nevel&szUlbi foglalkoztatasi jogviszonyban dlld neveldszUld e toérvény alkalma-
z4&sa szempontjdbdl nem tekinthetd keres&tevékenységet folytatd személynek,
ha neveldszUuldi jogviszonya mellett mds keresdtevékenységet nem végez.
Szocidlis szovetkezet tagja altal a szdvetkezetben végzett személyes kdzre-
mUkddés akkor mindsUl keresdtevékenységnek, ha a személyes kdzremUkddés
ellenértékeként megszerzett bevétel meghaladja havonta a minimalbér dsz-
szegét,

A kuldn torvény alapjan végzett kozérdekl dnkéntes tevékenység nem mindsudl
keresd tevékenységnek.
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RENDSZERES PENZELLATAS

Pénzbeli ellatasok a szocidlis igazgatdasrdl és szocidlis ellaGtasokrol
sz016 1993. évi lll. torvény szerint

> A téppénz, a csecsemdbgondozdsi dij, a gyermekgondozasi dij, az dregségi
nyugdij, a korhatar elétti ellatds, a szolgdlati jGranddsag, a tdncmivészeti élet-
jaradék, az adtmeneti banydészjaradék, a megvaltozott munkaképességl sze-
mélyek ellatdsai, az dregségi jaradék, a munkaképtelenségi jaradék, az &z-
vegyi jaradék, a noévelt 6sszegl dregségi, munkaképtelenségi és dzvegyi ja-
radék, az dézvegyi nyugdi — kivéve az ideiglenes dzvegyi nyugdijat, tovabbd
a hdzastarsa jogdn arvaelldtasra jogosult fogyatékkal élg, illetve tartésan be-
teg vagy legaldbb két arvaelldtasra jogosult gyermek eltartasérdl gondosko-
doé személy dzvegyi nyugdijat -, a baleseti téppénz, a hozzdtartozdi baleseti
nyugellatds, dllaskeresési jaradék, nyugdij elotti dlidskeresési segély, a banya-
szok egészségkdrosoddsi jaradéka, a rokkantsagi jradék, a hadigondozottak
és nemzeti gondozottak pénzbeli elldtasai, a gyermekgondozdast segitéd elld-
tas, a gyermekgondozdasi segély, a gyermeknevelési tdmogatds, az idéskordak
jéradéka, a foglalkoztatdst helyettesité tadmogatds, az egészségkdrosoddasi és
gyermekfellugyeleti tdmogatds, a gyermekek otthongondozdasi dija, az dpo-
I&si dij, a tartés dpolast végzdk iddskori tdmogatdsa, a nemzeti helytdlldsért
elnevezésl potlék, a kdzszolgdlati jGradék, valamint az unids rendeletek alap-
jan kulféldi szerv altal folyositott egyéb azonos fipusu ellatas;

> aszocidlis biztonsagi targyd nemzetkdzi egyezménye, tovabbd az unids rende-
letek alapjdan kulféldi szerv dltal folydsitott, ezekkel azonos tipusu ellGtdsok, ide
nem értve a hadigondozottak és nemzeti gondozottak elldtdsait, a nemzeti
helytdallasért elnevezésl potlékot, a gyermekek otfthongondozasi dijat, az apo-
I&si dijat, a Tny. szerinti hozzdtartozdi nyugellatdsokat és a gyermekgondozdst
seqité ellatdst.
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